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SELECAO DE TUTORES PRESENCIAS
O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS — CAMPUS MUZAMBINHO faz saber aos interessados que,
no periodo de 02 a 13 de marcgo de 2016, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
de Tutor Presencial, obedecendo as instru¢des do presente Edital.
1. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E HABILITACAO PARA A INSCRICAO

1.1 Tutor presencial

2. DA EXPECTATIVA DO NUMERO DE VAGAS PARA TUTORIA PRESENCIAL

Polo e-Tec CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO
CAMBUI 1
Total 1

2.1 Considera-se area do curso

Curso Habilitacéo

Curso Superior concluido em Enfermagem ou
Especializacdo em Enfermagem do Trabalho ou
ESPECIALIZACAO | Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Tecnologo em

TECNICAEM Segurancga do Trabalho ou Fisioterapia ou Técnico
ENFERMAGEM DO | Especialista em Enfermagem do Trabalho ou Técnico em
TRABALHO Seguranca do Trabalho, com diploma fornecido por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 O papel do Tutor Presencial tem como objetivo a criagdo de ambientes de trabalho que
permitam o atendimento individualizado dos alunos, que possibilite a organizacdo desses em
grupos, promovendo o trabalho cooperativo e colaborativo e que estimulem o aluno a expor suas
davidas relacionadas tanto ao seu entendimento sobre conteddo da matéria, quanto as

dificuldades de outra ordem que estejam dificultando o seu desenvolvimento no curso.



Sé&o atribui¢cdes do Tutor Presencial:

- Apoiar os professores e 0s alunos nas atividades da plataforma;

- Auxiliar o professor e os alunos nas atividades presenciais;

- Auxiliar os alunos, individualmente, em pesquisas, na utilizacdo de softwares e na utilizacdo do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

- Estabelecer relagtes afetivas e motivacionais entre todos os alunos;

- Estabelecer contato telefénico e online (e-mail, plataforma) com os alunos;

- Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos no polo;

- Aplicar avaliacbes;

- Divulgar normas e procedimentos relacionados ao curso;

- Garantir a observancia e o cumprimento das normas Institucionais;

- Atender as convocagdes da coordenacdo para participar de cursos de formacgdo inicial e
continuada, bem como participar das reunides pedagogicas;

- Atender as solicitacdes dos Coordenadores de Polo, Coordenador de Curso e Coordenador
Geral;

- Realizar demais atividades relacionadas a oferta do curso técnico, quando solicitadas.

- Cumprir uma carga horaria minima de 20 horas semanais no polo, inclusive nos encontros

presenciais aos fins de semana.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Conhecimentos basicos em Informéatica e habilitacdo conforme item 2.1.

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo de inscricdo: 02 a 13 de margo de 2016

5.2 Taxa de Inscri¢cdo: R$ 30,00 devendo ser paga através de deposito identificado, nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal, conta: 941-0, operacgdo: 003, agéncia 1093, em nome da Fundacao
de Apoio a Educacéo Tecnoldgica — FAET.

5.3 Em hipotese alguma, a taxa de inscricdo sera devolvida, assim como ndo haveré isencéo total

nem parcial do pagamento da mesma.

5.4 Local:
HORARIO
POLO ENDERECO TELEFONE (segunda a
sexta-feira)
Cambuf Rua Antonio Alexandre de Morais, 39 (35) 3431-6693| 08h as 12he
Centro, Cambui — MG 37600-000 14h as 20h

5.5 No ato da Inscri¢cdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:




a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo II).

b) Comprovante de Habilitacdo (conforme descrito no Item 2.1) — cOpia e original.

c) Documento de Identidade — copia e original.

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo — copia e original.

e) Certidao de nascimento de cada filho se tiver — copia e original.

f) Documentos comprobatérios de experiéncia profissional na &area, experiéncia docente,
projetos de extensdo, monitoria, tutoria, instrutor, bolsista ou supervisdo de estagio—
cOpia e original.

5.6 Ndo sera permitido, sob hipétese alguma, inscricdo neste Processo Seletivo sem a
apresentacdo de toda a documentacgao exigida no item 5.5 deste edital.

5.7 Sera aceita Declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar. A ndo
apresentacdo do mesmo implicard em desclassificacdo do candidato.

5.8 Sera permitido ao candidato a inscricAo neste processo seletivo por terceiros, desde que
mediante apresentacdo de procuragdo com firma reconhecida em cartorio e o instrumento de
mandato com a especificacdo de poderes, bem como documento de identidade do procurador,
cépia autenticada do documento de identidade do candidato e todos os documentos descritos no
item 5.5.

5.9 N&o serdo aceitas declaragbes de comprovacdo de docéncia que ndo sejam emitidas por
instituicbes de ensino credenciadas pelo MEC, que néo estejam em papel timbrado e néo
contenham carimbo e assinatura do representante da Institui¢ao.

5.10 As declaracdes de comprovacao de docéncia deverdo conter més e ano de inicio e més e
ano de término da respectiva experiéncia docente.

511 E vedada a participacdo, neste processo seletivo, de tutores que tenham sido
descredenciados em editais anteriores, por um periodo de 2 anos contados a partir da data de seu
desligamento, sejam eles de processos seletivos para tutor presencial ou a distancia do
IFSULDEMINAS, devido ao ndo cumprimento das atribuicbes de tutor.

5.12 A Documentacdo devera ser entregue na ordem e encadernada de acordo com o Item 5.5,

caso o candidato ndo cumpra essa exigéncia sera desclassificado.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Aselecao de tutores presenciais acontecerd em 1 fase:

Fase 1 - Andlise de documentacéo
Formacé&o especifica na area (concluida): 10 pontos
Experiéncia comprovada em Educacéo a Distancia: docéncia online ou tutoria: 05 pontos/ano,
maximo 20 pontos
Experiéncia docente comprovada (carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho em instituicdo de

ensino credenciada pelo MEC e/ou contra-cheque): 5 pontos/ano, maximo 20 pontos

I~




Experiéncia em de projetos de extensdo, ou de monitoria, ou de instrutor ou de bolsista, ou
supervisdo de estagio comprovados por contrato ou carteira de trabalho assinada: 5 pontos/ano,
maximo 10 pontos

Experiéncia na area de formacéao exigida neste edital: 05 pontos/ano, maximo 40 pontos

Pontuacdo méaxima: 100 pontos

6.2. No cdmputo final da avaliacdo do tempo de experiéncia e/ou docéncia, fracbes de ano iguais
ou superiores a seis (6) meses serdo consideradas na integra.

6.3. Para comprovacdo da experiéncia, somente serdo considerados documentos oficiais, com
fotocOpias acompanhadas do documento original.

6.4. O resultado da fase 1 (Analise de Documentac¢édo) sera divulgado a partir do dia 23 de mar¢o

de 2016, no endereco eletrdnico do Campus Muzambinho www.muz.ifsuldeminas.edu.br.

6.5 O periodo de recurso € de no maximo 48 horas Uteis apdés a divulgacdo do resultado
classificatorio da primeira fase através de formulario préprio (Anexo lll) a ser enviada preenchida e

assinada para o email: selecao.ead@muz.ifsuldeminas.edu.br.

6.6 O candidato ndo podera entrar com recurso contra terceiros.
6.7 O resultado da fase 1 (Analise de Documentacado) apos recurso sera divulgado no dia 30 de

margo de 2016, no endereco eletrénico do Campus Muzambinho www.muz.ifsuldeminas.edu.br.

6.8 E obrigatéria a participacdo dos selecionados no treinamento que sera oferecido pelo
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, em data a ser marcada posteriormente. Sendo que o
custo com transporte, estadia e alimentagdo serd por conta do selecionado. Caso o candidato
aprovado ndo compare¢a ao treinamento, salvo em casos de doen¢a (do candidato ou
filho(a)/cdnjuge/pai/mée) ou morte (de familiar préximo), comprovadas com atestado médico ou
atestado de 6bito, o candidato sera desclassificado do processo.
6.9 Em caso de empate para 0 Processo Seletivo tera preferéncia o candidato que apresentar:

a. Melhor desempenho na avaliagdo pratica.

b. Maior tempo de experiéncia comprovada docente.
c. Maior idade.
d

Maior nimero de filhos.
7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O Resultado Final serd divulgado no dia 30 de marco de 2016, no endereco eletrénico do

Campus Muzambinho — (www.muz.ifsuldeminas.edu.br), e em caso de empate sera utilizado os

critérios do item 6.9.

8. DA REMUNERACAO MENSAL E INiCIO DO BENEFICIO
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8.1 A contraprestacdo pecunidria mensal sera equivalente ao estabelecido na Resolugéo
CD/FNDE n°18 de 16 de junho de 2010, de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cindo reais) para
tutores.

8.2 A concessdéo da bolsa ndo gera e/ou constitui vinculo empregaticio entre a Instituicao e o tutor
ou coordenador.

8.3 O inicio da concessao do beneficio da bolsa poderé ser efetivado entre 30 a 60 dias a partir do
inicio das atividades.

8.4. Ao se inscrever para este certame, o candidato declara plena ciéncia de que o beneficio
poderd sofrer atrasos em seu pagamento devido aos procedimentos de liberacdo de recursos pelo
MPOG e FNDE, hipbétese em que o candidato renuncia expressamente ao direito de ajuizamento
de acbes/reclamacbes (administrativas e/ou judiciais) em face do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho.

8.4.1. Considerar-se-a atraso, para os efeitos do presente artigo, 0 prazo ndo superior a 90
(noventa) dias daguele inicialmente aprazado para pagamento de beneficios.

8.5. Para todos e quaisquer efeitos, considera-se o beneficio pago ao tutor como uma bolsa, a

qgual ndo possui natureza salarial, tal como descrito na Consolidag&o das Leis Trabalhistas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A contratagdo dos candidatos classificados sera por um periodo de 12 meses, podendo ou
ndo ser prorrogado pelo periodo de vigéncia da turma, dependendo da duragéo de cada curso,
para o qual se inscreveu.

9.2 O item 2, da expectativa do nimero de vagas, depende da demanda da Instituicdo.

9.3 Avigéncia desta selecéo é de 1 ano, a partir da data de publicacdo deste Edital.

9.4 Os candidatos classificados poderdo ser convocados durante o prazo de vigéncia deste Edital.
9.5 E vedada a inscricdo de alunos que estejam cursando 0 mesmo curso ou curso diferente no
mesmo polo, sob pena de desclassificacao.

9.6 O contrato sera temporario, em forma de Presta¢éo de Servigo, com carga horaria de 20 horas
de trabalho semanais, de modo a atender as demandas da fungdo de Tutor, incluindo
disponibilidade nos finais de semana. Caso o tutor ndo cumpra a carga horéria estabelecida
em contrato, ser& notificado e seu contrato rescindido.

9.7 O tutor deve ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo
com as diretrizes do Programa e-Tec Brasil.

9.8 Eventualmente, os tutores poderdo ser convocados pelos Coordenadores de Curso ou
Coordenador Geral para formacao continuada ou reunides pedagdgicas nos respectivos polos e
no IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

9.9 Serdo desligados do Programa os tutores que nao atenderem as normas da Instituicdo e que
6



nao atenderem as especificacbes qualitativas e quantitativas do trabalho.

9.10 N&o caberé recurso contra o Resultado Final.

9.11 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegurard ao candidato o direito a contratacéo
imediata, apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo deste ato ficara condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e
disponibilidade de vagas e matriculas efetivadas em cada polo, conforme Edital n°® 01 do 1°
semestre de 2016 - Estudantes.

9.12 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

9.13 E vedada a inscri¢cdo simultanea no Processo Seletivo para Tutoria Presencial em outro polo
ou curso, sob pena de desclassificacdo nos dois processos.

9.14 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela COPESE - EaD do presente Concurso
Publico.

9.15 Para conhecimento de todos os presentes, este Edital sera afixado em lugar proprio e

publicado no site do Campus Muzambinho.

Muzambinho, 02 de marco de 2016.

Luiz Carlos Machado Rodrigues
Diretor Geral do Campus Muzambinho — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais



ANEXO |

Cronograma
EVENTO DATA / PERIODO
Inscricdo para 0 Processo Seletivo 02/03 a 13/03/2016
Resultado 23/03/2016
Recurso 24 e 25/03/2016
Resultado Final 30/03/2016




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL DE MINAS GERAIS CAMPUS MUZAMBINHO
PROGRAMA e-TEC BRASIL

ANEXO Il
CURSOS
[] TECNICO EM ALIMENTOS [ ] TECNICO EM LOGISTICA
[] TECNICO EM ANALISES CLINICAS [ ] TECNICO EM MEIO AMBIENTE
[ ] TECNICO EM CAFEICULTURA [ ] TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE
[ ] TECNICO EM INFORMATICA [ ] ESP. TEC. EM ENFERMAGEM TRAB.
CANDIDATO AO CARGO DE TUTOR PRESENCIAL
NOME

AREA DE FORMACAO

LOGRADOURO

BAIRRO CIDADE CEP UF

TEL CELULAR

E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO

RG CPF

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo a expressdo da verdade e
preencho plenamente os requisitos descritos e aceitos as condigdes estabelecidas no teor deste
Edital e seus Anexos, dos quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 20

Assinatura do candidato/procurador (conforme documento de identificag&o)

Nome e assinatura do funcionario que efetivou a inscricdo




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
— CAMPUS MUZAMBINHO
PROGRAMA e-TEC BRASIL

ANEXO IlIl = RECURSO PRIMEIRA FASE

CURSO
CANDIDATO AO CARGO DE TUTOR PRESENCIAL
NOME
TEL CELULAR
E-MAIL
RG CPF

REQUERIMENTO (ANEXAR DOCUMENTOS QUANDO NECESSARIO)

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo a expressao da verdade
e preencho plenamente os requisitos descritos e aceitos as condi¢cdes estabelecidas no teor deste
Edital e seus Anexos, dos quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 20

Assinatura do candidato (conforme documento de identificacdo)

Nome e assinatura do funcionario que efetivou o recurso
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